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Convocatoria a Concurso para cubrir cuatro cargos de Jefe/a de
Departamento en el Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos
(IPPDH) del MERCOSUR.

La presente convocatoria a concurso tiene como objetivo la contratacion de cuatro
funcionarios/as para cubrir cuatro cargos vacantes de Jefes/as de Departamentos en el ambito
del IPPDH del MERCOSUR de cualquiera de las nacionalidades de Estados Parte del
MERCOSUR que seran seleccionados/as en base a pruebas de oposicidn, méritos y titulos.

La relacién laboral se regira por las disposiciones de la normativa MERCOSUR que
correspondan, en especial las relativas al funcionamiento de la Secretaria del MERCOSUR y
del IPPDH Decisiones CMC N° 07/07, 05/09, 14/09, 12/10 y Resoluciones del GMC N° 50/03,
54/03, 06/04, 68/08, 14/12 y 17/12.

Todas las disposiciones antes citadas pueden ser consultadas en la pagina web:
www.mercosur.int, de la Secretaria del MERCOSUR vy del IPPDH, www.ippdh.mercosur.int.

1. Criterios Generales

Equilibrio de nacionalidad

La Comisién de Seleccién aplicara la regla sobre el equilibrio de nacionalidades entre Estados
Parte del MERCOSUR. Cada persona designada debera ser de una nacionalidad diferente de
cada Estado Parte del MERCOSUR, como indica la Decisibn N° 05/09 del CMC del
MERCOSUR en su articulo 1 del “Procedimiento para la Realizacion de Concursos para la
contratacién de funcionarios”.

Equilibrio de género

La Comision de Seleccién tendrd especial cuidado de mantener el equilibrio de género en el
resultado final del concurso.

Inclusivo de capacidades especiales

Se establece que en el procedimiento del concurso y en las condiciones y ambiente de trabajo
podran incorporarse plenamente personas con capacidades especiales.

Idoneidad moral

Los/las candidatos/as deben poseer idoneidad moral y compromiso con el respeto a la
democracia y los derechos humanos.

Constitucién de la Comisién de Seleccién

“La Comision de Seleccion serd integrada por un/a funcionario/a gubernamental por cada
Estado Parte y por un representante del 6rgano de la estructura institucional del MERCOSUR
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en el que se produzca la vacante” (Art. 4, DEC N° 05/09), en este caso el Secretario Ejecutivo
del IPPDH.

La sede del concurso sera en la oficina del IPPDH, sita en Sarmiento 552 — Piso 16 — (Cddigo
Postal: 1041), Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina. Las pruebas escritas se
realizaran en la sede del IPPDH del MERCOSUR, y en otras ciudades del MERCOSUR que
fueren establecidas por la Comision de Seleccion.

Difusién
La convocatoria se hara a través de la pagina web del MERCOSUR vy del IPPDH y se procurara
la més amplia difusiébn. También se har4 a través de cada uno de los Estados Parte del

MERCOSUR.

|- Requisitos Minimos

Los requisitos minimos de admision al concurso son los siguientes:

+ Ser de nacionalidad de algunos de los Estados Parte del MERCOSUR.
* Titulo universitario.

» Maestria o estudios equivalentes a maestria.

» Experiencia minima de 5 (cinco) afios en tareas afines al cargo, en particular en lo que se
refiere a la formulacién, analisis, gestion o seguimiento de proyectos.

» Conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR, su historia y sus principales
actividades y objetivos.

» Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.

» Conocimiento operativo de los idiomas espafiol y portugués.

\2. Cargos a ser concursados

Son los cargos:

[C1] Jefatura de Departamento de Asesoramiento Técnico.

[C2] Jefatura de Departamento de Administracion, Comunicacién y Desarrollo Institucional.
[C3] Jefatura de Departamento de Asistencia Técnica.

[C4] Jefatura de Departamento de Estudios e Investigacion.
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3. Atribuciones y Guia de Mérito

[C1] Jefatura de Departamento de Asesoramiento Técnico

Funciones generales:

Responsable de los proyectos y actividades destinados a cooperar y prestar asesoramiento a
los érganos e instancias del MERCOSUR en materia de derechos humanos, promover con
ellos espacios de reflexion y dialogo, asi como contribuir al fortalecimiento de la gestion de
sistemas de informacion regionales.

Funciones Especificas:

a) Participar y dar acompafamiento a las actividades de la RAADDHH y sus comisiones y
grupos de trabajo cuando fuera solicitado.

b) Mantener contacto y dar seguimiento a las reuniones especializadas y demas
iniciativas del MERCOSUR en las que se consideren los temas de derechos humanos.

c) Colaborar en iniciativas de intercambios de informacién y experiencias y coordinacion
de politicas entre las distintas instancias del MERCOSUR que aborden problematicas
de derechos humanos.

d) Colaborar con la promocién de iniciativas de politicas regionales en derechos humanos.

Guia de Mérito

e Ser de nacionalidad de algunos de los Estados Parte del MERCOSUR.

e Tener maestria o estudios equivalentes a maestria en las areas de Sociologia,
Abogacia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Econdmicas, o carreras afines.

e Comprobar experiencia profesional de al menos cinco (5) afios en politicas publicas,
incluidos por lo menos tres (3) afios de trabajo en el campo de los derechos humanos.

e Acreditar antecedentes de investigacion en derechos humanos. Se valoraran aquellas
investigaciones relacionadas al &mbito regional.

e Se valorara, dentro de la experiencia de trabajo e investigacion en el campo de
derechos humanos, tener experiencia de trabajo en los gobiernos y/o érganos del
MERCOSUR.

e Tener conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR, su historia y sus
principales actividades y objetivos.

[C2] Jefatura de Departamento de Administracién, Comunicaciéon y Desarrollo

Institucional

Funciones generales:

Instancia de apoyo de la Secretaria Ejecutiva en la comunicacién institucional, externa e interna
y la busqueda de fondos en los términos y bajo los procedimientos establecidos por la
normativa MERCOSUR aplicable a la materia.
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Funciones especificas:

a)
b)

c)

Elaborar las estrategias de comunicacién institucional para audiencias internas y
externas del IPPDH.

Supervisar y dar seguimiento a las distintas herramientas de comunicacién (pagina
web, mailing, redes sociales, etc.) del IPPDH.

Participar de las estrategias de desarrollo de fondos y armado de proyectos de
cooperacién en los términos y bajo los procedimientos establecidos por la normativa
MERCOSUR aplicable.

Guia de Mérito

Ser de nacionalidad de algunos de los Estados Parte del MERCOSUR.

Tener maestria o estudios equivalentes a maestria en las areas de Ciencias de la
Comunicacion, Sociologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, o carreras
afines.

Comprobar experiencia minima de 5 (cinco) afios de trabajo relevante en
comunicacion, incluidos por lo menos 3 (tres) afios de trabajo en el area de derechos
humanos. Se valorara experiencia en la temética en 6rganos del MERCOSUR.

Se valorara experiencia de trabajo en lo que se refiere a la busqueda de fondos y a la
formulacién, analisis, gestion o seguimiento de proyectos;

Tener conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR, su historia y sus
principales actividades y objetivos, especialmente sobre las instituciones de derechos
humanos.

Dominio oral y escrito de los idiomas espafiol y portugués.

\ [C3] Jefatura de Departamento de Asistencia Técnica

Funciones generales:

Responsable de los proyectos y actividades destinados a ofrecer soporte para el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas nacionales a las autoridades e instituciones
de derechos humanos, asi como desarrollar actividades de capacitacion en politicas de
derechos humanos dirigidas a funcionarios/as publicos/as.

Funciones especificas:

a)

b)

c)

Elaborar y participar de proyectos de Cooperacion con Gobiernos e instituciones
publicas de los Estados Parte y asociados del MERCOSUR sobre disefio,
implementacion y evaluacién de Politicas Publicas en los términos y bajo los
procedimientos establecidos por la normativa MERCOSUR aplicable.

Elaborar y participar en programas de capacitacion presencial y en linea dirigidos a
funcionarias/os publicas/os.

Supervisar programas de Cooperacion y de capacitacion ofrecidos por el IPPDH en sus
distintas areas de competencia.

Guia de Mérito

Ser de nacionalidad de algunos de los Estados Parte del MERCOSUR.
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Tener maestria o estudios equivalentes a maestria en las areas de Sociologia,
Abogacia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Econémicas, o carreras afines.

Comprobar experiencia profesional de al menos 5 (cinco) afios en politicas publicas
gubernamentales en areas de gobierno y/o 6rganos del MERCOSUR, incluidos por lo
menos 3 (tres) afos de trabajo en el campo de los derechos humanos.

Comprobar experiencia minima de 3 (tres) afios en formulacion, andlisis, gestion o
seguimiento de proyectos de cooperacion técnica.

Se valorara contar con antecedentes de investigacion en derechos humanos en el
ambito regional.

Se valorara contar con experiencia en la elaboracion de programas de capacitacion,
especialmente dirigidos a funcionarios publicos.

Tener conocimientos sobre el funcionamiento y estructura del MERCOSUR,
especialmente sobre los 6rganos de derechos humanos.

‘ [C4] Jefatura de Departamento de Estudios e Investigacion

Funciones generales:

Responsable de los proyectos y actividades destinados a producir informacién técnica, estudios
e investigaciones y a ofrecer, ademas, un espacio de reflexién y dialogo permanente sobre
politicas publicas de derechos humanos entre funcionarios/as publicos/as, centros académicos
y organizaciones de la sociedad civil.

Funciones especificas:

a)

b)
c)

Elaborar y participar de proyectos de investigacion aplicada sobre politicas en derechos
humanos.

Coordinar y supervisar proyectos de investigacion.

Promover consorcios y redes de investigacion que involucren a agencias publicas,
universidades y centros académicos y organizaciones de la sociedad civil.

Guia de Mérito

Ser de nacionalidad de algunos de los Estados Parte del MERCOSUR.

Tener maestria o estudios equivalentes a maestria en las &areas de Sociologia,
Abogacia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Econémicas, o carreras afines.

Comprobar experiencia profesional de al menos 5 (cinco) afios en investigacion
académica e investigacion aplicada relevante, relacionadas a las politicas publicas,
incluidos por lo menos 3 (tres) afios de trabajo en el campo de los derechos humanos.
Se valoraran antecedentes en investigacion en politicas de derechos humanos
relacionados al &mbito regional.

Tener conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR, su historia y sus
principales actividades y objetivos.
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\4. Inscripcién

Los candidatos que cumplan con los requisitos minimos exigidos en el punto |) y deseen
inscribirse en el concurso deberan completar la ficha de inscripcién (Anexo 1), disponible
también en la paginawww.ippdh.mercosur.int del IPPDH.

Esa ficha y los documentos exigidos deberan enviarse por correo electronico a la direccion
concurso@ippdh.mercosur.int o por correo postal a la direccion: IPPDH del MERCOSUR-
Sarmiento 552 — Piso 16 — (1041) Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina

La ficha de inscripcion y los documentos exigidos deberan ser recibidos por el IPPDH hasta el
dia 16 de octubre de 2013, a las 23:59 horas (horario local de Buenos Aires, Argentina).

Documentos exigidos para la inscripcion en el concurso:

a) Un ejemplar firmado del Curriculum Vitae, en el que debera constar direccién, cédigo postal,
teléfono de contacto y una direccion de e-mail.

b) Copia del Documento de Identidad y documentos que comprueben nacionalidad, formacion
académica y experiencia profesional.

¢) Ficha de inscripcion firmada, en la que constard una declaracién manifestando conocer las
normas aplicables, estar plenamente de acuerdo con las bases del Concurso y aceptando
todas las decisiones adoptadas por la Comision de Seleccion en forma definitiva.

El IPPDH remitira, via correo electrénico, la confirmacion de inscripcion a cada candidato.

Podrén realizarse las consultas relativas a la inscripcion que se estimen pertinentes, siempre
por escrito, al nimero de fax (+54 11) 4328-5535 o al correo electronico:
concurso@ippdh.mercosur.int o por correo postal a:

IPPDH
Sarmiento 552 — Piso 16 — (Cddigo Postal: 1041), Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina.

5. Procedimiento de Seleccion

La seleccion de los candidatos, en el marco de este concurso, se realizard en dos etapas
sucesivas de caracter eliminatorio.

La Comisién de Seleccién, integrada por un representante designado por cada Estado Parte y
por el Secretario Ejecutivo del IPPDH, seleccionara los candidatos méas calificados para el
cargo.

Para tal fin, la evaluacion se realizara en base a la Grilla y criterios de evaluacién (Anexo IIl).

|. Primera etapa

La Comision de Seleccion identificard, de acuerdo a los requisitos solicitados, los candidatos
mas calificados para cada cargo.

Se seleccionara 10 personas maximo por cargo, o sea un total de 40 personas (puede haber
una persona que concurse para mas de un cargo).El resultado se informara por via electronica
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a los candidatos y sera oportunamente publicado en la pagina web www.ippdh.mercosur.int del
IPPDH.

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la primera etapa deberan presentar copia
autenticada de los documentos probatorios que acrediten la formacién académica exigida.

Il. Sequnda etapa

La segunda etapa consistira en la realizacion de una prueba escrita y una entrevista personal,
en fechas a ser definidas por la Comisién de Seleccion, la que serd comunicada a los/las
candidatos/as seleccionados/as con la suficiente antelacion. Las preguntas de la prueba escrita
de los examenes se decidirdn en una reunion especifica del Comité de Seleccion, de alli se
envian a las oficinas de las Cancillerias y organismos gubernamentales de Derechos Humanos
de los Estados parte, donde se decida realizar el examen. Se procurara facilitar la maxima
participacion de los/as postulantes. Los/las postulantes se presentan simultaneamente en las
sedes de examen y luego se envian los examenes a la Comisién de Seleccion. Si una persona
resultare pre-seleccionada para mas de un cargo, se pueden efectuar los examenes en
horarios distintos. Solamente los/las candidatos/as para el mismo puesto deben realizar el
examen en el mismo horario. Cada prueba escrita ser4 an6nima y se le otorgara un cédigo de
referencia a cada participante.

Las pruebas escritas serés realizadas en la sede del IPPDH del MERCOSUR, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en otras ciudades del MERCOSUR que fueren establecidas por
la Comision de Seleccidn, y versaran sobre aspectos generales de las normas del MERCOSUR
y la temética inherente a la integracion regional, asi como sobre conocimientos especificos
para los cargos a desempefiar, en los idiomas espafiol y portugués.

La entrevista estara a cargo de la Comision de Seleccién y se desarrollard en forma individual
en los idiomas espafiol y portugués. La misma se realizara en la sede del IPPDH del
MERCOSUR, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y en otras ciudades del MERCOSUR
que fueren establecidas por la Comisién de Seleccion, y podra realizarse por medio de
videoconferencia u otros medios alternativos de comunicacién, contando con la supervision de
las Cancillerias, que deberan remitir los resultados en 48hs. a la Comision de Seleccion.

El resultado final del concurso sera publicado en la pagina web www.ippdh.mercosur.int del
IPPDH.

6. Condiciones de Desempefio

Ellla candidata/a clasificado/a en primer lugar para el cargo vacante respectivo, sera
notificado/a de forma inmediata que fue seleccionado/a para cubrir el respectivo cargo. Cada
seleccionado/a tendrd un plazo de cinco (5) dias para confirmar su aceptacion y hasta treinta y
cinco (35) dias para asumir su cargo en el IPPDH contados a partir de la fecha de su
aceptacion. Al asumir el cargo, debera presentar los originales de los documentos exigidos en
el punto Il de la presente convocatoria.

El/la candidato/a seleccionado desempefiara sus funciones, con dedicacion exclusiva, en la
sede del IPPDH en Buenos Aires, Argentina.

De acuerdo a lo establecido en las normas MERCOSUR vigentes relativas al personal y
aplicables a los funcionarios del IPPDH, la jornada de trabajo es de ocho horas diarias, de
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lunes a viernes. De conformidad con el requerimiento del IPPDH, los/las funcionarios/as
pueden ser convocados para cumplir horarios extraordinarios.

Remuneracion salarial mensual: US$ 4.006.- (cuatro mil seis délares estadounidenses), segun
la Resolucion GMC 17/12.

Cada funcionario tendrd, en los términos de la normativa MERCOSUR vigente, derecho a:
» Seguro médico,

» Fondo de prevision,

 Aguinaldo,

* Vacaciones,

* Ayuda escuela para hijos menores de 18 afios,

* Ayuda de alquiler, en aquellos casos en que el funcionario no cuente con residencia
permanente en la Republica Argentina.

» Ayuda para gastos de traslado del funcionario y su familia, y
» Ayuda para gastos de mudanza.

Se aclara que estos beneficios han sido actualizados por Resolucién del GMC N° 14/12 y
puede ser consultada en la pagina web del MERCOSUR: www.mercosur.int.

De acuerdo con lo establecido por la Resolucibn GMC N° 07/07 de la Secretaria del
MERCOSUR y en las demas normas del MERCOSUR que rigen las relaciones laborales del
IPPDH, el/la candidata/a seleccionado sera contratado por un periodo inicial de un (1) afio,
equivalente al periodo de prueba, al final del cual ser& firmado el contrato regular con duracion
de tres (3) afios, en el caso que el Secretario Ejecutivo del IPPDH considere que ellla
funcionario/a es apto/a para el cargo desempefiado. Los referidos contratos podran ser
renovados por periodos iguales, por decisién del Secretario Ejecutivo del IPPDH, sujeto a
consultas con los Estados Parte en los términos de la Decisibn CMC N°07/07.

7. Disposiciones Generales

El resultado del concurso tendra vigencia de un (1) afio a partir de la fecha en que ellla
candidata/ha seleccionado/a en primer lugar fue convocado para asumir el cargo. Durante ese
periodo y en caso de que el cargo permanezca vacante, seran llamados/as los/las demés
candidatos/as, sucesivamente, segun el orden de clasificacion en el concurso de acuerdo con
las nacionalidades correspondientes.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran solucionados por la Comisién de Seleccién.

Los candidatos/as deberan correr con todos los gastos generados como consecuencia de su
participacion en el concurso, sin derecho a reembolso.

En cualquiera de las etapas del concurso, la Comision de Seleccion podra descalificar al/la
candidato/a, anular la inscripcion o retirarlo/a de la prueba si fuera verificada la falsedad de sus
declaraciones y/o cualquier otra irregularidad.
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8. Anexos

Anexo |. Ficha de Inscripcién.

Anexo Il. Grilla y criterios de evaluacion.

Anexo lll. Contenidos exigidos en la segunda etapa de seleccién (prueba escrita y entrevista).
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ANEXO |

Ficha de Inscripcion

1. Datos a ser completados por el IPPDH:

Fecha de Registro: / /

Numero de Inscripcion:

2. Datos a ser completados por el/la candidato/a:

Apellido/s y nombre/s

Nacionalidad

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono movil

Cargo al que concursa

Referencia o cddigo de la convocatoria

Correo electrénico

Tipo y nimero de documento de identidad:
(DNI, cédula, pasaporte, Carteira de
Identidade, etc.)

Formacion Académica de Grado

Formacion Académica de Posgrado

* Agregar en Anexo copia de la documentacion respaldatoria de los datos consignados en el Curriculum
Vitae.

Declaro expresamente haber leido y estar plenamente de acuerdo con todas las normas y
disposiciones que contenga la presente convocatoria, que se encuentra disponible en la pagina
web del IPPDH www.ippdh.mercosur.int

Ademas, acepto en forma definitiva todas las decisiones que sobre normas del concurso y
planteos individuales, adopte la Comision de Seleccién.

Ciudad: Fecha:

Firma

10
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Grilla y criterios de evaluacion.

Para el cargo de [C1] Jefe/a de Departamento de Asesoramiento Técnico
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VALOR PUNTAJE

CONCEPTO UNITARIO MAXIMO PONDERACION
1. Formacién y actividad académica 100
Doctorado 70 70
Maestria 50 50 30
Postgrado lato sensu 15 30
Publicaciones 10 30
2. Experiencia profesional 100
2.1. Experiencia profesional de trabajo 20 60
en politicas publicas.
2.2. Experiencia profesional de trabajo | 10 20
en el campo de los derechos humanos.
2.3. Antecedentes de investigacion en 5 10 35
derechos humanos relacionados al
ambito regional.
2.4 Experiencia profesional de trabajo 5 10
en la tematica en gobiernos y/o
organos del MERCOSUR
3. Prueba escrita y entrevista 100
3.1. Prueba escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100

Para el cargo de [C2] Jefe/a de Departamento de Administracion, Comunicacion y Desarrollo

Institucional
VALOR PUNTAJE

CONCEPTO UNITARIO MAXIMO PONDERACION
1. Formacioén y actividad académica 100
Doctorado 70 70
Maestria 50 50 30
Postgrado lato sensu 15 30
Publicaciones 10 30
2. Experiencia profesional 100
2.1. Experiencia profesional de trabajo 20 60
relevante en comunicacion.
2.2. Experiencia profesional de trabajo 10 30 35
en el area de derechos humanos.
2.3. Experiencia en la tematica en 5 10
6rganos del MERCOSUR.
3. Prueba escrita y entrevista 100
3.1. Prueba escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100

11
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Para el cargo de [C3] Jefe/a de Departamento de Asistencia Técnica
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VALOR PUNTAJE

CONCEPTO UNITARIO MAXIMO PONDERACION
1. Formacién y actividad académica 100
Doctorado 70 70
Maestria 50 50 30
Postgrado lato sensu 15 30
Publicaciones 10 30
2. Experiencia profesional 100
2.1. Experiencia profesional en politicas | 20 40
publicas gubernamentales en areas de
gobierno y/o 6rganos del MERCOSUR.
2.2. Experiencia profesional de trabajo | 10 20
en el campo de los derechos humanos. 35
2.3. Experiencia formulacion, analisis, 5 20
gestién o seguimiento de proyectos de
cooperacion técnica.
2.4 Antecedentes de investigacion en 5 10
derechos humanos en el @mbito
regional.
2.5 Experiencia en la elaboracion de 5 10
programas de capacitacion,
especialmente dirigidos a funcionarios
publicos
3. Prueba escrita y entrevista 100
3.1. Prueba escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100

Para el cargo de [C4] Jefe/a de Departamento de Estudios e Investigacion

VALOR PUNTAJE

CONCEPTO UNITARIO MAXIMO PONDERACION
1. Formacion y actividad académica 100
Doctorado 70 70
Maestria 50 50 30
Postgrado lato sensu 15 30
Publicaciones 10 30
2. Experiencia profesional 100
2.1. Experiencia profesional en 20 60
investigacion académica e
investigacion aplicada relacionadas a
las politicas publicas 35
2.2. Experiencia profesional de trabajo 10 25
en el campo de los derechos humanos.
2.3. Antecedentes de investigacion en 5 15

derechos humanos relacionados al
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ambito regional.

3. Prueba escrita y entrevista 100

3.1. Prueba escrita 60 35
3.2. Entrevista 40

TOTAL 100

1. EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Seran considerados titulos de postgrado, maestria y doctorado emitidos por instituciones de
ensefianza de los Estados Parte del Mercosur u obtenidas en otros paises, desde que
validadas por las instituciones responsables de alguno de los Estados Parte del Mercosur.
Solamente seran considerados para puntuacion los titulos de areas afines al cargo llamado en
la presente convocatoria.

Se otorgard un maximo de 30 puntos al profesional que cuente con publicaciones técnicas y
académicas en las areas afines al cargo llamado en la presente convocatoria.

2. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

En la gradacion del puntaje conforme criterios establecidos en las grillas, se consideraran la
cantidad de afios de experiencia profesional, las responsabilidades politicas y de gestion
institucional, los cargos de jefaturas, si tuvo o no personal a cargo, y la coordinacion de
proyectos en las areas afines al cargo concursado en la presente convocatoria.
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ANEXO III.

Contenidos exigidos en la segunda etapa de seleccidn (prueba escrita y
entrevista).

Para la entrevista de evaluacién y para el armado de la prueba escrita se tendran en cuenta a
modo de orientacioén los siguientes criterios especificos, los cuales con el objetivo de lograr la
mayor transparencia en el concurso, se detallan a continuacion:

Entrevista: se pretende demostrar la capacidad del/la entrevistado/a en el conocimiento de las
areas especificas de trabajo que comprenden estos Términos de Referencia.

Se analizara el conocimiento del/la entrevistado/a en temas relativos al area del cargo
pretendido, asi como temas relativos al MERCOSUR, el IPPDH, y las politicas de derechos
humanos a nivel regional, y el proceso de integracion. También se evaluara la capacidad de
expresiéon y comunicacién verbal del candidato en los idiomas espafiol y portugués.

Prueba escrita: la prueba escrita versara sobre los temas relativos al area del cargo pretendido,
asi como temas relacionados al IPPDH, el MERCOSUR, las politicas de derechos humanos a
nivel regional.

Tanto en la entrevista como en la prueba escrita se evaluara la capacidad de expresién y
comunicacién escrita del/la candidata/a en los idiomas espafiol y portugués.

1. Conocimientos basicos
1.1 LENGUA ESPANOLA:

Para los cargos [C1], [C3] y [C4]: Comprensidn de textos en lengua espafiola; gramatica
relevante a la comprension de los aspectos semanticos.

Para el cargo [C2]: Comprension de textos en lengua espafiola; gramética relevante a la
comprension de los aspectos semdnticos; expresion, dominio del lenguaje organizacion y
desarrollo de ideas.

1.2 LENGUA PORTUGUESA:

Para los cargos [C1], [C3] y [C4]: Comprensidon de textos en lengua portuguesa; gramatica
relevante a la comprension de los aspectos semanticos.

Para el cargo [C2]: Comprension de textos en lengua portuguesa; gramatica relevante a la
comprension de los aspectos semanticos; expresion, dominio del lenguaje organizacion vy
desarrollo de ideas.

1.3 MERCOSUR.

Para todos los cargos: origenes y procesos histéricos del MERCOSUR; Personalidad juridica;
organizacién y estructura institucional; Derechos Humanos en el MERCOSUR (RAADDHH,
IPPDH).

2. Conocimientos especificos

2.1 Para el cargo de Jefe/a de Departamento de Asesoramiento Técnico:

2.1.1. Debates teéricos y politicos en torno al abordaje de los derechos humanos en el
MERCOSUR.

2.1.2. Evolucion de la cuestién de los derechos humanos en la regién. Centralidad de las
politicas de derechos humanos en las agendas nacionales.
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2.1.3. Principales lineas de politicas en derechos humanos de los paises del MERCOSUR en
los Ultimos cinco afios.

2.1.4. Principales desafios de los paises en la implementacién de politicas en derechos
humanos.

2.1.5 Conocimientos basicos sobre los organismos de integracion regional (MERCOSUR,
UNASUR, CAN, CELAC).

2.1.6 Conocimiento de las instancias y actores del MERCOSUR social.

2.2 Para el cargo de Jefe/la de Departamento de Administracion, Comunicacion y
Desarrollo Institucional:

2.2.1. Politicas de comunicacion en instituciones publicas y de gobierno tanto para audiencias
externas como internas.

2.2.2. Comunicacion politica en medios de prensa

2.2.3. Disefio e implementacion de estrategias comunicacionales.

2.2.4. Comunicacion online: medios de comunicacion web y digitales; redes sociales,

2.2.5. Proyectos graficos y produccion gréfica, experiencia en edicion de textos.

2.3 Para el cargo de Jefe/a de Departamento de Asistencia Técnica

2.3.1. Debates tedricos y politicos en torno al abordaje de los derechos humanos en el
MERCOSUR.

2.3.2. Evolucion de la cuestion de los derechos humanos en la regién. Centralidad de las
politicas de derechos humanos en las agendas nacionales.

2.3.3. Principales lineas de politicas en derechos humanos de los paises del MERCOSUR en
los Ultimos cinco afios.

2.3.4. Principales desafios de los paises en la implementacién de politicas en derechos
humanos.

2.3.5. Formulacion, estructura y evaluacién de proyectos de cooperacion técnica.

2.4 Para el cargo de Jefe/a de Departamento de Estudios e Investigacion

2.4.1. Principales desafios de los paises en la implementacién de politicas en derechos
humanos.

2.4.2. Conocimiento y vinculacién a redes y centros de investigacion en politicas publicas,
derechos humanos e integracion regional.

2.4.3. Formulacién, estructura y evaluacién de proyectos de investigacion.

2.4.4. Conocimiento y manejo de sistemas de informacion en derechos humanos y proceso de
monitoreo (indicadores y programas).
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