






































 

10 AÑOS RAADH y MERCOSUR DDHH (2005-2015) 
 

•Matriz histórica común de los Estados: violaciones masivas y 

sistemáticas de los DH. 
 

•Ampliación del concepto de DH: continuidad de gobiernos democráticos 

+ participación social. 
 

•Consciencia regional en torno un piso mínimo de derechos y una agenda 

amplia a través de la participación social y creación de instituciones de 

DH. 
 

•Prioridad de los DH en la agenda pública entre 2005 y 2015: impulsa la 

creación de instituciones, normativas y políticas públicas. 
 

 

La Publicación 
 



 objetivos 
 

•Acercar a actores públicos y sociales a la información precisa y necesaria 

para conocer y comprender la institucionalidad regional en DH. 
 

•Aumentar los niveles de información y análisis sobre las instituciones de 

DH del MERCOSUR. para contribuir a la articulación de políticas. 
 

•Promover sistemas de información para fortalecimiento de los ámbitos 

institucionales para el desarrollo de políticas públicas en DH.  
 

•Favorecer el involucramiento y participación ciudadana, a partir de 

mecanismos que permitan dar legitimidad y sustento a políticas de 

mediano y largo plazo.  

 

 

La Publicación 
 



El SISUR como base de 

la publicación 
 

•Herramienta interactiva de recopilación, clasificación y 

análisis de datos. De acceso público en 

http://sisur.ippdh.mercosur.int/  
 

•Países: Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Venezuela. 

  

•Período 2005-2015.  
 

•Categorías de análisis: estructura, historicidad, articulación 

institucional, temas de agenda, líneas de acción, 

participación social, marcos normativos y políticas públicas.  
 

•Temas: Prevención de la violencia y seguridad ciudadana, 

Memoria, verdad y Justicia, Igualdad y no discriminación e 

Infraestructura en derechos humanos. 
 

•Más de 280 registros en actualización y sumado 

información sobre Bolivia en vistas a su ingreso al 

MERCOSUR. 
 

 

http://sisur.ippdh.mercosur.int/


 

Panorama regional y nacional  

MERCOSUR DH en números 
 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Panorama regional y nacional  
 

 

 

 

 

Distribución por tipo de institución 

Distribución temática 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Panorama regional y nacional  
 

 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

 

•El 70% de mecanismos de articulación y 30% de instituciones de 

asesoramiento, asistencia o consultivas, de investigación y 

formación.  
 

•La mayor parte de las instituciones al fortalecimiento institucional 

en DH, priorizando la promoción y protección de la democracia y 

del Estado de derecho.  
 

•Este tema permite articular derechos transversales y estructurales 

dentro de la institucionalidad de los Estados y ubica al MERCOSUR 

como promotor y garante de la democracia en la región.  



Mapas institucionales 
 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

CMC 



Mapas institucionales 
 

 

 

 

RAADH 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Panorama regional y nacional  
 

•Los mapas institucionales muestran un MERCOSUR DH que se 

consolida como espacios de articulación, diálogo, asesoría técnica y 

coordinación de políticas. 
 

•Institucionalidad en los países miembros del MERCOSUR:  

   

 - Argentina, Uruguay, Brasil y Paraguay: el retorno democrático 

 abrió el campo formal de la institucionalidad en DH.  

  

 - Venezuela es distinta. No sufrió dictaduras militares. Proceso   

  hegemónico liderado por una coalición de élites.  
 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Panorama regional y nacional  
 

•Todos los países comparten los fines de la década de 1990 y 

comienzos de 2000 como momento de despegue y afianzamiento de la 

institucionalidad en DH, conformando el mapa actual de la 

institucionalidad. 
 

•Las áreas de dependencia institucional en materia de derechos 

humanos presentan particularidades en cada país, pero los 5 

comparten la concentración mayoritaria de esas instituciones en el 

Poder Ejecutivo.  
 

•No obstante, el tipo de institución y la agenda temática que abarca, sí 

ofrecen distinciones. 
 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



 

       Argentina                                   Brasil                                     Paraguay  

 

 

 

 

 

 

       Uruguay                            

Venezuela 

Distribución de institucionalidad, según dependencia  

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Distribución de institucionalidad:  

Mecanismos de articulación e instituciones 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Distribución de la institucionalidad, según tipo de institución 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Distribución de la Institucionalidad en DH de los países miembros 
 

•Argentina, Brasil y Uruguay: institucionalidad fundada en una 

institución primaria de promoción y protección de derechos (Secretaría 

de Derechos Humanos).  

•Paraguay: institucionalidad diseminada a lo largo de todo el Poder 

Ejecutivo y nucleada en la Red de Derechos Humanos  

•Venezuela: Defensoría del Pueblo, integrante del Poder Ciudadano  

•En algunos países sustentados en una institución primaria, 

predominan instituciones rectoras de políticas públicas (ministerios, 

secretarías o institutos especializados): Brasil, Venezuela y Uruguay.  

En otros los otros países, predominan organismos de control, 

consultivos y áreas internas: Argentina.  

•Paraguay está compuesto por una gran variedad de dependencias 

específicas y articuladas en red. 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Los temas de agenda 
 

•La agenda temática es un punto de encuentros:  la institucionalidad 

en todos los países del MERCOSUR es más extensa y sólida en 

aspectos vinculados a la igualdad y no discriminación, con organismos 

específicos para la promoción y protección de grupos vulnerables.   
 

•Venezuela: importante proporción que las instituciones vinculadas a la 

prevención de la violencia y seguridad ciudadana. 

  

•Argentina: los procesos de memoria, verdad y justicia permean la 

institucionalidad en mayor proporción que en  otros países. 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



 

 

 

La agenda temática en cada país 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Experiencias temáticas 

  

 Comisiones de la verdad, pueblos indígenas y personas 

mayores son las tres problemáticas abordadas por país en la 

publicación, con mapas institucionales, líneas de tiempo e información 

sustantiva sobre normativas internacionales, regionales y nacionales.  

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Comisiones de la Verdad en el MERCOSUR 
 

•Comisiones de verdad: inescindibles de los procesos de 

memoria, verdad y justicia y presentes en absolutamente todos 

los países de la región. 
 

•Fueron hitos de la transición democrática, son parte de la 

agenda de la mayoría de los Estados y sus archivos constituyen 

el acervo documental más importante en términos  de violaciones 

de DH. 

  

•Es robusta la institucionalidad en todos los Estados, así como 

los marcos normativos.  
 

•También la RAADH y el IPPDH han priorizado consensos 

regionales y acciones estratégicas los temas de memoria, verdad 

y justicia. 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Comisiones de la Verdad en el MERCOSUR 
 

 

 

 

Normativas por país Instituciones y mecanismos de articulación  

por país y MERCOSUR 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Comisiones de la Verdad en el MERCOSUR 
 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



 

Pueblos indígenas 
 

•Institucionalidad variable en el MERCOSUR, 

probablemente vinculada al peso cuantitativo y político que 

los pueblos indígenas tienen en cada país. 
 

•Brasil, Venezuela y Paraguay: mayor proporción de 

instituciones, mecanismos de articulación e hitos históricos 

destinados a los derechos de este grupo particular  
 

•La constitución de la Reunión de Autoridades sobre 

Pueblos Indígenas (RAPIN) desde 2014: incorporación del 

tema en la agenda del MERCOSUR + mayor visibilidad que 

han adquirido los derechos de este grupo en las últimas 

décadas. 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Pueblos indígenas 
 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Normativas por país Instituciones por país 



Pueblos indígenas 
 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



Pueblos indígenas 
 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 

Normativa Nacional 

Título 
Fecha 

de 

creació

n  

Temas  País 

Ley N° 23.302. Protección de 

comunidades aborígenes 

08/11/1

985 

Pueblos Indígenas Argentin

a 

Ley N° 23.592. Penalización de 

actos discriminatorios 

23/08/1

988 

Igualdad y no 

discriminación 

Argentin

a 

Ley N° 24.382 Día Nacional de 

Lucha contra las 

discriminaciones 

31/10/1

994 

Igualdad y no 

discriminación 

Argentin

a 

Ley N° 25.517. Disposición 

sobre restos mortales de 

aborígenes que formen parte 

de museos y/o colecciones 

públicas o privadas 

14/12/2

001 

Pueblos Indígenas; 

Archivos 

Argentin

a 

Lei Nº 7.437 Inclui, entre as 

contravenções penais a prática 

de atos resultantes de 

preconceito de raça, de cor, de 

sexo ou de estado civil 

20/12/1

985 

Afrodescendientes; 

Migrantes; Mujeres; 

Pueblos Indígenas 

 Brasil 

Lei Nº 12.711 Lei de Cotas 

para o Ensino Superior 

29/08/2

012 

Afrodescendientes; 

Pueblos Indígenas 

Brasil 

Ley 904/81. Estatuto de las 

Comunidades Indígenas 

18/12/1

981 

Pueblos Indígenas; 

Vivienda y tierra 

 Paraguay 

Ley 43/89 Por la cual se 

modifican disposiciones de la 

Ley 1372/88 "Que establece 

un régimen para la regulación 

de los asentamientos de las 

comunidades" 

21/12/1

989 

Pueblos Indígenas; 

Vivienda y tierra 

Paragua

y 

Ley 28/92. De enseñanza 

bilingüe 

10/09/1

992 

Niñez y 

adolescencia; 

Pueblos Indígenas; 

Educación 

Paragua

y 

Ley 5194/14. Que declara de 

interés social y expropia a 

favor del Instituto paraguayo 

del indígena (INDI) para su 

posterior adjudicación a la 

Comunidad indígena 

Sawhoyamaxa del Pueblo 

Enxet, la Finca Nº 16.786 

12/01/2

014 

Pueblos Indígenas; 

Vivienda y tierra 

Paragua

y 

Ley N° 17.677 Modificación 

código penal: incorpora 

sanciones penales a la 

incitación al odio, desprecio o 

violencia o comisión de estos 

actos contra determinadas 

personas 

06/08/2

003 

Igualdad y no 

discriminación 

 Uruguay 

Ley Orgánica de Pueblos y 

Comunidades Indígenas 

27/12/2

005 

Pueblos Indígenas  Venezuela 

Ley de Idiomas Indígenas 27/07/2

008 

Pueblos Indígenas; 

Educación 

Venezuel

a 

Ley del Patrimonio Cultural de 

los Pueblos y Comunidades 

Indígenas 

06/02/2

009 

Pueblos Indígenas Venezuel

a 

Ley Orgánica Contra la Discriminación Racial 
19/12/2

011 

Igualdad y No 

Discriminación 

Venezuel

a 

http://sisur.ippdh.mercosur.int/si/web/es/ficha/pais/2
http://sisur.ippdh.mercosur.int/si/web/es/ficha/pais/2
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http://sisur.ippdh.mercosur.int/si/web/es/ficha/pais/2
http://sisur.ippdh.mercosur.int/si/web/es/ficha/pais/2
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Pueblos indígenas 
Línea del Tempo. Pueblos Indígenas. Paraguay. SISUR 

 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



Pueblos indígenas 
Línea del Tempo. Pueblos Indígenas. Venezuela SISUR 

 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



Pueblos indígenas 
Línea del Tempo. Pueblos Indígenas. Brasil SISUR 

 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



Pueblos indígenas 
Línea del Tempo. Sucesos 

 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 

 Sucesos de la línea del 

tiempo. Pueblos Indígenas. 

SISUR 

 

Fecha Tipo de 

Suceso 

País 

CIDH emite medida cautelar 

contra Brasil no caso da 

bacia do Rio Xingu 

01/04/2

011 

Suceso 

social o 

político 

Brasil 

Lei de Cotas para o Ensino 

Superior 

29/08/2

012 

Normativa Brasil 

Criação da Secretaria 

Especial de Saúde Indígena 

19/10/2

010 

Suceso 

institucion

al 

 Brasil 

Marcha de la Dignidad 22/10/1

998 

Suceso 

social o 

político 

Parag

uay 

La OIT denuncia trabajo 

esclavo de indígenas en el 

Chaco. 

05/01/2

005 

Suceso 

institucion

al 

Parag

uay 

Visita de la CIDH 05/09/2

007 

Suceso 

institucion

al 

Parag

uay 

La CSJ ratifica la 

expropiación a favor de la 

Comunidad Indígena 

Sahoxamaxa 

30/09/2

014 

Normativa  

Parag

uay 

Promulgación de la Ley 

Orgánica de Pueblos y 

Comunidades Indígenas 

22/12/2

005 

Normativa Venez

uela 

Ley Orgánica Contra la 

Discriminación Racial 

19/12/2

011 

Normativa Venez

uela 

Creación de la Comisión 

Presidencial contra la 

Discriminación Racial 

05/05/2

005 

Suceso 

institucion

al 

Venez

uela 



Pueblos indígenas 
Institucionalidad Pueblos Indígenas. Venezuela 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 



Personas mayores 
 

•Los países del MERCOSUR han organizado sus normativas, 

instituciones y políticas públicas promoviendo la creación de 

mecanismos especializados para la promoción y protección de los 

derechos de las personas mayores a través de procesos muy disímiles, 

pero en crecimiento en los últimos años.  
 

•A nivel MERCOSUR la creación de un grupo de trabajo y de una 

comisión permanente sirvieron como mecanismos de articulación para 

homologar y discutir prácticas y problemáticas en la región.  
 

•La protección de este grupo poblacional es un derecho transversal y 

se encuentra mencionada de forma implícita o puntual en diversos 

instrumentos nacionales: Uruguay, Paraguay y Brasil han avanzado 

más con normativa específica que integre una mirada global sobre las 

personas mayores.  

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 



Personas mayores 
 

 

 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Normativas por país Instituciones por país y 

MERCOSUR 



Personas mayores 
 

 

Institucionalidad Pública  

En DH en el MERCOSUR 
 

Historicidad institucional. 10 hechos destacados 







Instituto Social del Mercosur (ISM) 

Líneas de trabajo - 2016-2017  
 

Departamento de Investigación  

y Gestión de la Información 



El Instituto Social del Mercosur (ISM) 

Creado por Decisión del CMC Nº 03/07, la estructura de 

funcionamiento orgánico del ISM es la siguiente,  

 

i) Consejo del ISM: integrado por los representantes de los 

Ministerios y Autoridades Sociales del Mercosur (RMADS).  

 

ii) Director Ejecutivo del ISM. De quien dependen,  

• Departamento de Investigación y Gestión de la Información 

• Departamento de Promoción e Intercambio de Políticas 

Sociales regionales 

• Departamento de Comunicación 

• Departamento de Administración y Finanzas 



Departamento Investigación y GI 

La decisión del CMC 15/015 establece en su Apéndice 

III, artículos 10 y 11, que el DIGI es la instancia técnica 

responsable de realizar investigaciones y estudios 

comparativos, identificar indicadores sociales 

regionales y generar espacios de intercambio en 

torno a la gestión de los sistemas de información 

social. Está a cargo de un Jefe de Departamento 

responsable ante el Director Ejecutivo.  



Depto. Invest., funciones 
Las funciones principales son,  

 
• Coordinar los proyectos regionales de investigación que le sean asignados. 

• Desarrollar e implementar instrumentos de evaluación y monitoreo de los 

proyectos ejecutados de forma conjunta por los países en el marco del ISM 

• Promover y fomentar investigaciones y estudios comparativos.  

• Identificar canales de comunicación con la Reunión Especializada de 

Estadísticas del MERCOSUR y otros ámbitos de manejo de estadísticas en 

materia de indicadores sociales. 

• Generar y articular redes con centros de investigación e investigadores. 

• Ofrecer cursos de capacitación en las áreas de su competencia, así como 

proponer acciones de articulación con el Instituto MERCOSUR de Formación. 

• Sistematizar experiencias en generación y gestión de conocimiento, así 

como de diseño, implementación, monitoreo y evaluación de programas y 

proyectos sociales. 



Integrantes del DIGI 
Maria del Carmen García.  Técnico en Investigación.  Ingresa al ISM en 2011.  

Es docente universitaria en la Universidad Nacional de Asunción.  Licenciada 

en Trabajo Social y Magister en Política de Migraciones Internacionales. 

Especialista en Políticas Sociales, se desempeñó técnicamente en programas 

de promoción social en la Secretaría de Acción Social, Paraguay. 

 

Marcelo Setaro. Jefe de Departamento.  Ingresa mediante concurso al ISM 

en Noviembre de 2015.  Docente universitario y Gerente de Planificación en la 

administración pública de Uruguay. Licenciado en Ciencia Política, con 

Maestría en Gobierno y Políticas Públicas y especialización en Estudios de 

Población. Es Doctor en CP.  
 

Contacto: cgarcia@ismercosur.org; msetaro@ismercosur.org 

Teléfono:  00595-21-614-909 Interno 16 

Dirección:  Av. Santa Teresa 2763, esquina Denis Roa 



El plan de trabajo del Dep. Inves. 
A partir de Enero de 2016 el departamento comienza el proceso de 

elaboración de su plan bianual.  

 

Se toman como insumos fundamentales: Plan del Director Ejecutivo ISM, 

directivas del Consejo ISM, Proyecto FOCEM ISM, consultas con Jefes de 

investigación RMADS (Py y Uy). 

 

El plan de trabajo se organiza en 5 ejes principales:  

 

i) Generación de conocimiento aplicado, a través de la investigación y 

redes de investigación 

ii) Desarrollo de sistemas de información 

iii) Difusión conocimiento 

iv) Espacios de discusión estratégica 

v) Fortalecimiento institucional a través de la capacitación y formación  



I.- Generación de conocimiento aplicado a través 
de la investigación y redes de investigación 

I.1.- Serie perfiles nacionales de protección sociales (Ver informe anexo)   

  

I.2.- Estudios comparativos sobre sistemas de protección, políticas y programas 

seleccionados 

 

1.3.- Estudios de Evaluación sobre implementación PEAS  

 

1.4.- Estudio sobre Ciudadanía Social en Mercosur. Acceso a Servicios Sociales 

en Zonas de Frontera. 

 

1.5.- Estudios para el fortalecimiento de la implementación y gestión de 

Programas Sociales estratégicos.  



II.- Desarrollo de Sistemas de Información y de 
análisis de políticas sociales 

2.1.- Observatorio de Políticas e Indicadores Sociales-

Sistema de información del Mercosur sobre Políticas e 

Indicadores Sociales (SIMPIS) (Ver informe Anexo) 

 

 

2.2.- Sistema de evaluación y monitoreo del Plan 

Estratégico de Acción Social (Plan de trabajo evaluación 

del PEAS) 



III.- Difusión de conocimiento científico 

3.1.- Revista de Políticas Sociales del Mercosur. (Ver informe anexo)  

 

3.2.- Serie Documentos de Trabajo del ISM. (Producto de Seminarios 

Regionales, Estudios ISM, Premio Mercosur iniciación)  

 

3.3.- Serie Libros de Investigación y de Prospectiva Política. (Producto de 

Seminarios Regionales) 

 

3.4.- Premio Mercosur iniciación a la investigación. (Ver informe anexo)  

 

3.5.- Biblioteca especializada en Políticas Sociales. (Ver consulta a Deptos) 



IV.- Espacios de discusión político-estratégica sobre el 
Mercosur Social 

4.1.- Seminario Regional “Democracia y Políticas Publicas. El rol de las 

investigación en el ciclo de políticas sociales”.  

 

4.2.- Seminario Regional  “A  15 años de los Objetivos de  Desarrollo  del 

milenio: las políticas sociales en los países del Mercosur, en el logro de las 

metas y desafíos de la Agenda de Desarrollo post 2015”. MERCOSUR-

UNASUR-CEPAL.  

 

4.3.- Seminario Regional. “Estudios sobre Pobreza y Dimensiones del 

Bienestar. Visiones alternativas y consensos en Mercosur”  

 

4.4.- Seminario Regional. “Democracia y Participación Social. La experiencia 

del Mercosur a través de las Cumbres Sociales”. UPS-ISM 

 

4.5.- Seminario Regional. “El problema de la Trata de Personas con fines de 

explotación sexual en Mercosur y zonas de frontera”. RMAM-ISM 



V.- Capacitación y Formación 

5.1.- Diploma de Postgrado centrado en investigación, diseño y gestión de 

políticas y programas sociales.  

 

5.2.- Curso de formación permanente “Políticas Sociales y Mercosur”, con 

la Universidad Nacional de Asunción  

 

5.3.- Cursos Educación a Distancia. (IPPDH-ISM) 

 

5.4. Proyecto Escuela de Invierno. Seminarios de profundización en enfoques 

sobre Políticas Sociales.  (ISM-Universidades del Grupo Montevideo-CEFIR) 



Gracias por su atención! 



1 
 

Consulta a grupos técnicos de CCMAS 

Formulario auto-administrado 

La Presidencia Pro Témpore del Mercosur y la CCMASM se encuentran realizando un 

relevamiento entre los organismos políticos y técnicos regionales relacionados con la 

Dimensión Social del Mercosur, encaminado a visualizar el avance del Plan Estratégico de 

Acción Social (PEAS).  

Este relevamiento permitirá generar insumos respecto a las actividades implementadas 

por las diferencias instancias, relacionadas con el PEAS. Cada instancia deberá completar 

un formulario, el cual será recolectado por el representante de Uruguay en cada grupo. La 

sistematización será realizada por la PPTU, con la asistencia técnica del ISM.  

Los contactos aportados por los responsables institucionales permitirán establecer un 

contacto fluido con el Instituto Social del Mercosur (ISM), que permita enriquecer este 

relevamiento a través de entrevistas personales. 

 

I. Descripción del ámbito institucional 

 

1.- Nombre del Grupo Técnico y Organismo superior de referencia (Reunión de Ministros, 
Especializada, de Altas Autoridades, etc.) 
 
1.1.- Reunión de Autoridades sobre Pueblos Indígenas del MERCOSUR 
 
 

 

2.-  Año de creación. Norma (tipo de resolución y número)  que crea el grupo. Otras normas 
relevantes para su funcionamiento.  
 
2.1.- Creada por la Resolución MERCOSUR/CMC/DEC Nº 14/14 de 28/07/2014 
 

 

 

 

3.-  Definición de principales cometidos del Grupo  
 
3.1.-  Coordinar discusiones, políticas e iniciativas que beneficien a los pueblos indígenas de los 
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Estados Partes; 
 
3.2.-  Promover la interconexión cultural, social, económica e institucional en el marco del 
proceso de integración regional. 
 
 

 

 

II. Descripción de principales avances del ámbito de trabajo 

 

4.- Mencione TRES de los principales logros de su espacio de trabajo durante 2014-2015  (puede 
agregar los puntos que usted considere necesarios) 
 
1.- Elaboración de una matriz de trabajo que contenga el Plan de Trabajo / Acción del MERCOSUR 
Indígena 2015-2016/2017 conjuntamente con las directrices PEAS;  
 
2.- Intercambio de informaciones nacionales acerca de los derechos de ciudadanía aplicables a los 
pueblos indígenas y de los marcos legales y políticas nacionales destinadas a pueblos indígenas;  
 
3.- Integración de la RAPIM con otras instancias especializadas del MERCOSUR (ISM, por ejemplo);  
 
4.-Aumento constante de la participación indígena en cada edición de la RAPIM. 
 

 

5.- ¿Podría mencionar que clase de actividades y acciones ha realizado su grupo en torno al Plan 
Estratégico de Acción Social (PEAS), de acuerdo a los Ejes y Directrices del mismo? (Utilice como 
referencia la Matriz PEAS adjunta a este formulario) 
 
1.- Ver tabla anexa. 
 
 

 

6.- ¿Considera que el plan de trabajo de su ámbito institucional se encuentra reflejado 
adecuadamente en los Ejes, Directrices y Objetivos prioritarios del PEAS?  ¿Qué ajustes y/o 
incorporaciones considera que deberían realizarse a la estructura del PEAS?   
 
1.- Se debería incluir: i) En el Eje 1 de la RAPIM las Directrices 1 y 2 del PEAS; ii) En el Eje 3 de la 
RAPIM la Directriz 3 del PEAS; iii) En el Eje 4 de la RAPIM las Directrices 11, 12 y 13 del PEAS. 
 
2.- Considerando la gran interculturalidad existente en el bloque se sugiere la incorporación de la 
interculturalidad indígena de la siguiente forma: 
Eje II: Directriz 3: Objetivo: *Coordinar la creación de políticas públicas específicas para las 
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poblaciones indígenas del MERCOSUR de acuerdo con las directrices internacionales de derechos 
indígenas; * Establecer mecanismos simplificados de reconociendo étnico y de nacionalidad para 
pueblos indígenas transfronterizos. 
 
Eje III: Directriz 7: Objetivo: * Establecer procedimientos y protocolos de atendimiento medico 
diferenciado  que garanta el respecto a la cosmovisión indígena. 
 
Eje IV: Directriz 10: Objetivo: * Fomentar el intercambio de experiencias en el proceso de 
enseñanza de lenguas indígenas como medio de garantir en respecto a diversidad étnico racial del 
bloque; * Incluir en la educación primaria básica aspectos de la cultura y sociedad indígena que 
garantan el respecto a pluriculturalidad en la sociedad.  
 
Eje IV: Directriz 12: Objetivo: * Promover espacios para formación continua de profesionales de la 
educación indígena. 
 
Eje IV: Directriz 13: Objetivo: * Fomentar el intercambio y movilidad de profesionales indígenas 
de todas las áreas. 
 
Eje V: Directriz 14: Objetivo: * Fomentar la creación de procedimientos simplificados para 
difusión y comunicación entre la población indígena. 
 
Eje VI: Directriz 16: Objetivo: * Establecer mecanismos de valorización de productos de la 
sociobiodiversidad. 
 
Eje VI: Directriz 17: Objetivo: * Fomentar el establecimiento de acuerdos internacionales 
simplificados para la comercialización de productos indígenas. 
 
Eje VIII: Directriz 22: Objetivo: * Desarrollar proyectos de valorización del modo de vida indígena 
para la conservación del clima y prevención a los cambios climáticos. 
 
Eje VIII: Directriz 23: Objetivo: * Fomentar la producción de productos forestales no madereros de 
modo a garantir la conservación ambiental esencial para la vida de las poblaciones rurales e 
indígenas. 
 
 
 
 

 

7.- ¿Podría mencionar actividades y acciones que haya realizado su grupo en torno a otras  
normas referidas a políticas sociales del Mercosur? Agregue todas las normas y/o acuerdos que 
su juicio sean relevantes.  
 
1.- En el ámbito de normalizaciones regionales, la RAPIM estará discutiendo hasta su próxima 
edición las normas y acuerdos internacionales acerca de los derechos indígenas que hayan sido 
incorporadas al ordenamiento jurídico de cada Estado. 
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8.- Mencione TRES de los principales asuntos de trabajo previstos por su organismo para 2016 
(puede agregar los puntos que considere necesarios) 
 
1.- Compilación de las informaciones acerca de los marcos legales y políticas nacionales 
destinadas a pueblos indígenas y posterior publicación en plataforma virtual y elaboración de un 
informe acerca de Registro Civil de Nacimiento y Derechos de Ciudadanía de indígenas en 
regiones de frontera entre los Estados Miembros y Asociados del MERCOSUR; 
 
2.-  Fortalecimiento y garantía de la participación indígena en la RAPIM; 
 
3.-  Establecimiento de mecanismos de intercambio de informaciones y experiencias nacionales 
sobre Educación Intercultural y creación de un banco de datos con los profesionales de educación 
indígena. Además se busca discutir experiencias de trabajo acerca de  acciones para la protección 
de las lenguas indígenas en peligro; 
 
4.-Mayor articulación entre las actividades de la RAPIM y de las demás instancias especializadas 
del MERCOSUR que tratan de temas vinculados a los derechos indígenas. 
 
 
 
 

 

9.- ¿Su grupo de trabajo ha elaborado documentos, planes, informes, proyectos, etc.? ¿Podría 
citar los que usted considere más relevantes para esta consulta?  (Anexar los mismos en caso 
de ser posible) 
 
1.- Actas de cada RAPIM, las cuales traen los compromisos firmados por los Estados Partes y 
asociados; 
 
2.- Plan de Trabajo / Acción del MERCOSUR Indígena 2015-2016/2017. 
  

 

 

III. Contactos institucionales del ámbito institucional  

 

10.- Integrantes del grupo por ARGENTINA 
 
1.- Nombre completo del Titular: Ministro Daniel Raimondii 
2.- Organismo de Referencia: Dirección de MERCOSUR Político, Subsecretaría de Asuntos de 
América Latina y el Caribe, Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la República Argentina. 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. argentina@mrecic.gov.ar; 

mailto:argentina@mrecic.gov.ar
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danielraimondi@yahoo.com; (5411) 4819-7244 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Coordinador Nacional del Foro de Consulta 
y Concertación Política - República Argentina y Director en la Dirección de MERCOSUR Político 
 

 

5.- Nombre completo del Alterno: 
6.- Organismo de Referencia: 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) 
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) 
 

 

11.- Integrantes del grupo por BRASIL 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sr. João Pedro Gonçalves da Costa (titular) 
2.- Organismo de Referencia: Fundación Nacional del Indio 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. 
internacional@funai.gov.br; 55 61 3247 60 00  
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Ing. Agrónomo, Presidente 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sra. Carolina Ribeiro Santana  
6.- Organismo de Referencia: Fundación Nacional del Indio 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) carolina.santana@funai.gov.br; 55 61 3247 6000 
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Abogada, Master en 
Derechos indígenas, Asesora de la Presidencia para Asuntos Internacionales 
 

 

12.- Integrantes del grupo por PARAGUAY 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sr. Aldo Zaldívar Amarillo 
2.- Organismo de Referencia:  Instituto Paraguayo del Indígena (INDI) 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. presidencia@indi.gov.py 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Presidente del INDI 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sr. Jorge Mendoza Rivas 
6.- Organismo de Referencia: Instituto Paraguayo del Indígena (INDI) 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) presidencia@indi.gov.py 

mailto:danielraimondi@yahoo.com
mailto:carolina.santana@funai.gov.br
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8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Asesor Jurídico del 
INDI 
 

 

13.- Integrantes del grupo por URUGUAY 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sra. Silvana Lesca Barolin 
2.- Organismo de Referencia: Ministerio de Relaciones Exteriores 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. 
derechos.humanos@mrree.gub.uy; +598 2902 7806 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Directora Adjunta en la Dirección de 
Derechos Humanos y Derecho Humanitario del Ministerio de Relaciones Exteriores 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Embajador Romero Jorge Rodríguez 
6.- Organismo de Referencia: Ministerio de Relaciones Exteriores 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) etnico.racial@mrree.gub.uy; + 598 2908 2057 int. 3063/3058 
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Director Unidad 
Etnico Racial 
 

 

 

 

14.- Integrantes del grupo por VENEZUELA 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sra. Marianny Saray Romero 
2.- Organismo de Referencia: Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indígenas 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. +58 212 5416355, Ext 104; 
minpppidespacho@gmail.com 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Directora General de Despacho 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sra. Maritza Mendoza  
6.- Organismo de Referencia: Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indígenas 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 

Mercosur) . +58 212 5416355, Ext 104; relacionesinternacionalesminpi@gmail.com 

8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Internacionalista 

mailto:derechos.humanos@mrree.gub.uy
mailto:etnico.racial@mrree.gub.uy
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adscrita al Despacho del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indígenas 
 

 

14.1.- Integrantes del grupo por CHILE* 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sr. Alberto Pizarro Chañilao   
2.- Organismo de Referencia: Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI) 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral. dnapizarro@conadi.gov.cl; 
Cel: +56 9 5208 2201 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Director Nacional de CONADI 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sr. Joaquín Bizama   
6.- Organismo de Referencia: Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI) 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) jbizama@conadi.gov.cl; Cel: +56 9 5208 2201 
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Fiscal de CONADI 
 

* Incluido por tratarse de país asociado que participa de la RAPIM 

    

14.2.- Integrantes del grupo por PERU** 
 
1.- Nombre completo del Titular: Sra. Patricia Jacquelyn Balbuena Palacios 
2.- Organismo de Referencia: Ministerio de Cultura 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral 
pbalbuena@cultura.gob.pe; 618- 9393 anexo 2580 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Viceministra de Interculturalidad 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sr. Alvaro Gálvez Pasco  
6.- Organismo de Referencia: Ministerio de Cultura 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) agalvez@cultura.gob.pe; 618- 9393 anexo 1252  
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Director de Políticas 
Indígenas del Viceministerio de Interculturalidad 

** Incluido por tratarse de país asociado que participa de la RAPIM 

 

14.3.- Integrantes del grupo por BOLIVIA*** 
 

mailto:pbalbuena@cultura.gob.pe
mailto:agalvez@cultura.gob.pe


8 
 

1.- Nombre completo del Titular: Sra. Mónica Álvarez 
2.- Organismo de Referencia: Dirección General de Relaciones Multilaterales, Viceministerio de 
Relaciones Exteriores 
3.- Medio de contacto del titular: Correo electrónico. Teléfono laboral moroal2002@hotmail.com; 
malvarez@mrree.gob.bo 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Jefa de la Unidad de Coordinación de la 
Diplomacia de los Pueblos y Pueblos Indígenas 
 
 
5.- Nombre completo del Alterno:  
6.- Organismo de Referencia:  
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur)  
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal)  

*** Incluido por tratarse de país asociado que participa de la RAPIM 

 

14.4.- Integrantes del grupo por COLOMBIA**** 
 
1.- Nombre completo del Titular: Emb. Luis Antonio Dimaté Cárdenasii 
2.- Organismo de Referencia: Ministerio De Relaciones Exteriores 
3.- Medio de contacto del titular: luis.dimate@cancilleria.gov.co; (57-1) 3814000 
4.- Profesión del titular. Formación especial a destacar (posgrado, especialización). Cargo dentro 
del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal): Coordinador de Mecanismos de 
Concertación Regionales en la Dirección de Derechos Humanos y DIH 
 
5.- Nombre completo del Alterno: Sra. Luz Alba Vanegas Cubillosiii 
6.- Organismo de Referencia: Ministerio De Relaciones Exteriores 
7.- Medio de contacto del alterno: Correo electrónico. Teléfono laboral. (Datos para uso exclusivo 
Mercosur) luz.vanegas@cancilleria.gov.co; (57-1) 3814000 
8.- Profesión del alterno. Formación especial a destacar (posgrado, especialización, temas de 
trabajo). Cargo dentro del Estado (Jefatura, cargo técnico, función principal) Coordinadora del GIT 
de Atención a Instancias Internacionales de DDHH y DIH en la Dirección de Derechos Humanos y 
DIH 
 

****Incluido por tratarse de país asociado que participa de la RAPIM 

 

15.- Podría indicar la próxima reunión prevista por su grupo. Fecha, modalidad y/o lugar de 
encuentro.  
 
1.- La IV RAPIM y su reunión preparatoria serán realizada en Montevideo, Uruguay, en los días 14 
y 15 de junio de 2016.  

 

mailto:luis.dimate@cancilleria.gov.co
mailto:luz.vanegas@cancilleria.gov.co
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Consultas respecto al formulario:  

Presidencia Pro Témpore Uruguay: Director Relaciones Internacionales MIDES, Pedro Schinca.  

Instituto Social del Mercosur: Director Ejecutivo, Gabriel Toselli.  

ISM, Departamento de Investigación: María del Carmen García y Marcelo Setaro.  Contactos:  

Carmetea72@gmail.com; marcelosetaro@gmail.com. Teléfono ISM: +59521-614-909  

 

 

                                                           
i
 Indicado como contacto no como titular o alterno. 
ii
 Los nombres indicados por Colombia no hacen referencia al titular o alterno en la RAPIM. 

iii
 Los nombres indicados por Colombia no hacen referencia al titular o alterno en la RAPIM. 

mailto:Carmetea72@gmail.com
mailto:marcelosetaro@gmail.com


Objetivos + Políticas + Estrategias +  

Acciones 

Reunión Especializada sobre  

Agricultura Familiar  

en el Mercosur 



PAISES QUE INTEGRAN LA REAF   

• Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y 
Venezuela son miembros plenos (en 
azul). 

 

• Bolivia en proceso de adhesión al 
bloque. 

 

• Chile y Ecuador son Miembros 
Asociados que participan 
activamente (color verde); Perú y 
Colombia se integran solo en algunas 
actividades de la REAF.  



La Reunión Especializada para la Agricultura Familiar  
(REAF) del MERCOSUR 

• La REAF es un órgano formal asesor especializado del Grupo Mercado 

Común (GMC) principal órgano “ejecutivo” del MERCOSUR y del Consejo 

del Mercado Común (CMC), principal órgano de Dirección Política del 

MERCOSUR. 

• Fue creada en 2004 por medio de la Resolución del GMC 11/04 al impulso 

de la denominada “Carta de Montevideo” por medio de la cual la 

organizaciones sociales de la AF pertenecientes a la COPROFAM 

solicitaron a las Cancillerías del los países del Bloque la creación de un 

“espacio asesor y de diálogo político especializado en políticas 

públicas diferenciadas para la AF”. 

 

 

 



Objetivos de la REAF 

• Objetivos originales de la REAF como órgano asesor del 

MERCOSUR: 

a. Fortalecer las políticas públicas para la agricultura familiar en 
los países del MERCOSUR. 

b. Promover y facilitar el comercio de los productos de la 
Agricultura Familiar en la Región. 

En la actualidad: 

 La REAF constituye una plataforma para el diálogo político 
institucional entre los gobiernos y las organizaciones de la AF. 

 La REAF organiza el intercambio y coordinación de experiencias 
e instrumentos de política pública para la AF entre los Estados 
del MERCOSUR, con otras subregiones, en la contribución 
permanente con el Grupo Temático de AF de la Celac 
consolidando así una potente estrategia en la Cooperación Sur-
Sur en materia de Políticas Publicas Diferenciadas.  

        

 

 



Actores Principales de la REAF  

• Gobiernos Nacionales: Representados por sus áreas y/u 
organismos vinculados con la gestión de políticas públicas 
para la agricultura familiar.  

 

• Organizaciones de la Agricultura Familiar Campesina e 
Indígena: con representación a nivel nacional o regional que 
participan en el proceso diálogo político para la formulación e 
implementación de propuestas de políticas públicas 
diferenciadas para el sector. 

 

Ambos actores integran y constituyen las Secciones 
Nacionales de la REAF en cada país. 



La Agenda de la REAF y sus Grupos Temáticos  

 La REAF incorpora a los principales temas de la agenda de los 

movimientos sociales de la AF y de la agenda de políticas públicas de 

los gobiernos de los Estados que la integran. 

 La REAF a ido actualizando y ampliando sistemáticamente su agenda de 

trabajo a lo largo de sus 12 años de trabajo ininterrumpidos. 

 

Los Grupos Temáticos de la REAF: aquí se debate, analiza y 

preparan los insumos para el dialogo político.  

1. Facilitación del Comercio y Acceso a Mercados para la AF 

2. Políticas Fundiarias, Acceso a la Tierra y Reforma Agraria 

3. Gestión de Riesgos y Adaptación al Cambio Climático 

4. Grupos Técnico de los Registros de la AF 

5. Políticas de Equidad de Género  

6. Juventud Rural 

 



 
 

10 Años de REAF 
Principales Resultados 

 

 
 

 



 
Principales Normativas de la REAF  

• Resolución GMC 11/04 : Crea la Reunión Especializada de la 
Agricultura Familiar 

• Resolución GMC 25/07 (2007) : Establece criterios comunes para la 
definición de la Agricultura Familiar en los países del MERCOSUR y 
resuelve instar a los Estados Partes a crear Registros Nacionales de 
Agricultores Familiares en los países miembros. 

• Recomendación CMC 06/08 : Establece pautas para la igualdad de 
género en las políticas públicas para la agricultura familiar en el 
MERCOSUR. 

• Decisión CMC 45/08 : Crea el Fondo de la Agricultura Familiar (FAF) 
del MERCOSUR a los efectos de financiar proyectos y programas 
para fomentar la agricultura familiar y apoyar la participación de las 
organizaciones sociales en la REAF. 

 



 
Principales Normativas de la REAF 

• Decisión CMC 06/09 :  Reglamenta el Fondo de la Agricultura 
Familiar del MERCOSUR. 

• Recomendación CMC 01/10 : Establece Directrices para las política 
diferenciadas de desarrollo y financiamiento de la Agricultura 
Familiar. 

• Recomendación CMC 02/11 : Recomienda a los Estados Partes a 
adoptar políticas específicas dirigidas a la educación rural en todos 
los niveles de la educación con base en el principio de respeto a la 
diversidad rural. 

• Decisión CMC Nº 59/12 : Establece el reconocimiento mutuo de los 
Registros Nacionales de la Agricultura Familiar de Argentina, Brasil y 
Uruguay en base a la Resolución 25/07 (caracterización de la AF en 

el Mercosur). 

• Recomendación de sellos. 2014. 

 



  
 

1. Identificación y visibilización de la Agricultura Familiar 

Establecimientos de criterios comunes para la caracterización de la AF. 

Desarrollo de los Registros Nacionales de la AF en los países de la Región 

 

2. Institucionalización del sector en los escenarios nacionales 

 Creación y/o  fortalecimientos de áreas y organismos de gobierno específicamente 
orientados a la implementación de políticas para la AF y C en diferentes países del 
MERCOSUR (Secretarías, Subsecretarías, Direcciones, Institutos, etc.). 

 Desarrollo y/o ampliación de espacios institucionalizados de diálogo y 
participación activa de los/as agricultores/as familiares y campesinos organizados 
(Foros, Consejos, Mesas, etc.) 

 Fortalecimiento de las Capacidades Estatales para la gestión e implementación de 
políticas públicas diferenciadas para la agricultura familiar 

(Registros de la AF, Compras Públicas de la AF, Ferias, Desarrollo y Acceso a 
Tecnologías Apropiadas, Sellos de la AF., Regularización de Dominios). 

 

 

Principales Resultados 



 
 
Principales Resultados   

 
3. Creación del Fondo de la Agricultura Familiar del MERCOSUR (FAF) 

 Financiamiento de las actividades permanentes de la Secretaria Técnica y de la 
participación activa de las organizaciones sociales en todas las actividades de la 
REAF. 

4. Avance en el proceso de integración regional en materia de políticas 
públicas para la AF y C.  

Desarrollo de actividades de formación e intercambio de experiencias a 
nivel regional con participación de funcionarios de gobierno, técnicos y 
representantes de las organizaciones de la AF y C. (cursos, programas de 
intercambio, seminarios, talleres, conferencias, etc.). 

5. Impulso a las legislaciones nacionales sobre AF y sobre compras públicas 
de la AF. 

6. Consolidación de un espacio regional de diálogo político y participación 
social entre los gobiernos y organizaciones sociales de la agricultura familiar. 

 

 



       Principales iniciativas y acciones en desarrollo 

1. Programa Regional de Intercambio de Políticas Públicas de Acceso 
a Tecnologías Apropiadas para la AF. 

2. Programa Regional de Construcción de Capacidades en los 
Registros Administrativos de la AF en los países del MERCOSUR. 

3. Sello de la Agricultura Familiar del MERCOSUR para el impulso a 
comercio regional de los productos de la AF. 

4. II Programa de Intercambio Regional de Experiencias de Políticas 
de Compras Públicas, Seguridad Alimentaria y Abastecimiento de 
la AF. 

5. IV Curso Regional de Formación de Jóvenes Rurales. 

6. II Programa Regional de Intercambio en Políticas de Equidad de 
Género. 

 

 

Las actividades buscan proporcionar elementos y contribuciones para  

enriquecer el dialogo político, también los estudios preparados en el ámbito  

de la REAF.  



       Principales iniciativas y acciones en desarrollo 

7. Taller Regional sobre “Derechos de los Agricultores a los Recursos 
Genéticos”  

8. Apoyo de la REAF y su Secretaría Técnica al Grupo Temático de 
Agricultura Familiar de la CELAC.  

9. Facilitación del proceso de vinculación entre Instituciones 
Universitarias de la Región (Foro de Universidades de la AF de 
Argentina, UNILA, Red de Universidades, etc.) para el diálogo con 
los gobiernos y organizaciones sobre políticas públicas para el 
sector.  

10. Seminarios temáticos: Agroecologia, Estadísticas y Registros, 
Asistencia Técnica y Extensión Rural. 



Los criterios definidos por el MERCOSUR para identificar a la agricultura familiar son: 

1. La mano de obra ocupada en el establecimiento corresponde 
predominantemente a la familia, siendo limitada la ocupación de trabajadores 
contratados.  

2. La familia es responsable directa de la producción y gestión de las actividades 
agropecuarias y reside en el propio establecimiento o en una localidad próxima. 

3. Los recursos productivos utilizados serán compatibles con la capacidad de 
trabajo de la familia, con la actividad desarrollada y con la tecnología utilizada, 
de acuerdo con la realidad de cada país (lo que supone una relación directa 
entre la capacidad de los agricultores y el uso de los recursos). 

  
Son también parte de la agricultura familiar, respetando los criterios enumerados,   
hombres y mujeres - productores rurales - sin tierra, beneficiarios de los procesos de 
reforma agraria o programas de acceso y permanencia en la tierra, y comunidades de 
productores que hacen uso común de la tierra. 
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